MAREO:
MES DE LUTA PELOS DIREITOS DAS
TRABALHADURAS TELEFUNICAS




O Sinttel Bahia, em sintonia com
as lutas das mulheres, destaca
neste més de marco pautas cruciais
para o universo do trabalho. Uma
delas é o fim da jornada 6x1, mode-
lo exaustivo que exige seis dias de
trabalho para um de descanso. O
Sindicato defende essa mudanca,
considerando a sobrecarga enfren-
tada pelas mulheres, que conciliam
trabalho,

maternidade.

tarefas domésticas e

O Sindicato junto a sua Secretaria
de Mulheres compreende que o des-
canso adequado é fundamental para
a qualidade de vida. A jornada atual
praticada no Brasil prejudica a
saude fisica e mental das trabalha-

doras, especialmente no setor de

Acesse o site
www sinttelba.com.br
e participe!

Teleatendimento, onde o assédio
moral é constante, a pressao por
metas e a busca por banco de horas
intensificam o desgaste e acabam
por dificultar a busca, permanéncia
e conclusao das mulheres em cursos
técnicos, faculdades, palestras e

outras agOes de conhecimento.

Por isso, a busca por dignidade e
equidade no ambiente de trabalho
fundamentais

sao para garantir

direitos especificos ao género.

Visando fortalecer e gerar partici-
pacao da categoria sobre essa pau-
ta, o Sinttel Bahia aplicara uma pes-
quisa na base sobre o fim da jornada
6x1. A nossa luta é reducao da jor-
nada de trabalho sem reducao sala-

rial!




VAS LIVRES E SEM MED

COMBATE A VIOLENCIA DE GENERD

Outra questao urgente € a violéncia contra
a mulher. Os nimeros de feminicidio sao alar-
mantes, reflexo do machismo que busca per-
petuar o controle sobre a vida e as decisoes
das mulheres. A sociedade precisa se unir
para combater essa violéncia e garantir o
direito das mulheres sobre seus corpos e
suas escolhas.

O siléncio nao protege nenhuma

Humilhar, controlar dinheiro e pertences,
forcar atos sexuais, tirar a liberdade de cren-
ca em qualquer religiao, diminuir a autoesti-
ma, bater, apertar e chamar de louca sao
algumas das violéncias sofridas pelas
mulheres. Ficar calada diante de casos como
esses sO perpetua o ciclo de violéncia. E
preciso denunciar e buscar protegao.

Seguem telefones uteis:

180 - Central de Atendimento a Mulher
para todo o Brasil

Loreta Valadares - Centro de Referéncia
de Atendimento a Mulher (CRAM) em Sal-
vador oferece acompanhamento multidisci-
plinar com orientacao juridica, acolhimentos
psicolégico, social e de teleorientacao, além
do pedagogico para as criangas que acom-
panham as maes em atendimento.

A unidade fica na Casa da Mulher Brasilei-

ra na Avenida Tancredo Neves - Caminho
das Arvores (ao lado do Hospital Sarah). O
atendimento é feito das 8h as 17h e o telefo-
ne de contato é(71) 3202-7390

Delegacias de Atendimento a Mulher
(DEAM)

No total, a Bahia tem 15 Delegacias de
Atendimento a Mulher (Deam). Em Salva-
dor, as unidades ficam nos bairros do Enge-
nho Velho de Brotas (Rua Padre Luiz Filguei-
ras, s/n) e Periperi (Rua Dr. José de Almeida,
s/n). Os numeros de atendimento sao: (71)
3116-7000/7001/7002/7003/7004
(Engenho Velho) e (71) 3117-8203 (Peripe-
ri).




ASSEDID MORAL
. TAMBEM
E VIOLENGIA

Sim, o assédio moral € uma forma de vio-
|éncia contra a mulher, e € importante reco-
nhecer e combater essa pratica que se
manifesta de diversas maneiras, causando
danos psicolégicos e emocionais significa-
tivos.

No ambiente de trabalho se manifesta
com humilhagdes publicas ou privadas, iso-
lamento e exclusao, criticas excessivas e
injustas, sobrecarga de trabalho ou falta de
tarefas, comentarios depreciativos e pia-
das sexistas, e criticas constantes a apa-
réncia ou comportamento.

Para combater e conscientizar a catego-
ria sobre essa violéncia, o Sinttel Bahia apli-
ca frequentemente a Pesquisa sobre Assé-
dio Moral e busca através das informacgoes
coletadas tomar medidas importantes para
enfrentar essa pratica que atinge majorita-
riamente mulheres no setor.

Se passou por alguma situacao nao hesi-
te em denunciar ao Sindicato!

Conheca as dirigentes sindicais que representam as lutas das mulheres no Sindicato

SINTTEL BAHIA EM
DEFESA DAS MULHERES

A Secretaria de Mulheres do Sinttel Bahia, liderado
pela dirigente sindical Tereza Bandeira, visando a valo-
rizacao e garantia de direitos as mulheres, também tem
atuacao nas negociagdes do Acordo Coletivo de Traba-
Iho, tendo conseguido implementar clausulas como o
cumprimento do auxilio-creche, que é garantido em
todos os acordos, auxilio aos filhos especiais e liberagao
para acompanhamento de filhos ao médico.

O recente avanco para os Acordos que estdo sendo
negociados na Campanha Salarial 2025 é a implemen-
tacao de estabilidade de um ano de emprego para tra-
balhadoras vitimas de violéncia doméstica.

De cada quatro mulheres agredidas, uma nao
denuncia o agressor porque depende financeiramente
dele.

Essa medida visa assegurar que a dependéncia finan-
ceira de seus agressores nao seja um obstaculo para
gue possam buscar apoio e tomar as providéncias
necessarias. “E uma forma de garantir autonomia eco-
nodmica e fazer com que elas saiam do ciclo de violéncia
sem preocupacgdes com sua subsisténcia”, explica a titu-
lar da pasta.

A Secretaria € um instrumento de fomento ao empo-
deramento feminino, com realizacdes de palestras e
encontros, formulagdo de boletins e campanhas, arti-
culacao politica e fortalecimento das vozes das mulhe-
res telefonicas da Bahia.
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